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CATÉGORIE DE FORMATION : AF 
 

Titre :  AGIR EN EDUCATEUR 

 

OBJECTIFS PROFESSIONNELS :  

• Être capable d’évaluer un comportement individuel ou une dynamique comportementale de groupe pour prendre en 
compte l'évolution des enfants dans l’espace périscolaire et appréhender les modes de fonctionnement des nouvelles 
générations  

• Réagir en professionnel : Savoir se positionner efficacement et confortablement. Savoir évaluer la qualité de sa posture.  

• Exercer son « autorité́́́  » en relation éducative: Comprendre la différence et les conséquences d’une « autorité stressante 
» et d’« une autorité sécurisante »  

• Savoir communiquer et adapter sa communication à la situation et au public : comprendre ce qui fait la qualité de la 
communication. Acquérir des outils pour cultiver une qualité de communication.  

• Acquérir des outils pour faire évoluer les comportements: entretenir la motivation, développer l’autonomie et 
l’intégration sociale et assurer la progression dans les apprentissages  

• Être capable d’animer régulièrement des pratiques psychocorporelles pour assurer une qualité d’accompagnement : 
mise en place de rituels psychocorporels 

 

PUBLIC VISÉ 
Tous publics accompagnant des enfants ou des adolescents ayant la volonté de professionaliser leur posture d’éducateur en 
intégrant l’approche neuro comportementale et cognitive et l’approche psychocorporelle. 
. 

PRÉREQUIS 
Pas de prérequis. 

 

DURÉE 
Cette formation se déroulera en 14 heures sur 2 jours. La répartition de cette durée est adaptable 
Sessions à déterminer en fonctions des demandes en inter ou en intra. Nous contacter. 

FORMAT 
Présentiel  

TARIF  
Cette formation est dispensée pour un prix de 280 euros HT par stagiaire. 
Soit un tarif jour de 140 € HT et un tarif horaire de 20 € HT. 
 
 

 

 
 
 

L’accessibilité est étudiée et adaptée au cas par cas par la responsable de la formation Pénélope Verney-
Carron, référent handicap, que vous pouvez contacter 
Via cette adresse penelopevcarron@moinous-formations.com ou au 06 82 39 49 40 
Des adaptations pourront être étudiées en lien avec les acteurs de l’accompagnement du handicap . 

Formation créée en 2023 
Nombre de stagiaires ayant suivi la 
formation: 0 
Taux de réponses à l’enquête et 
recommandation : 0% 
Taux de réussite : 0% 
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MODALITES ET DELAIS D’ACCES 

La mise en place d’une formation se fait au minimum 30 jours (ouvrés) avant le démarrage de la formation.  
Pour prendre un rendez-vous, contactez-nous au 06 82 39 49 40. 

 

MOYENS PEDAGOGIQUES, TECHNIQUES ET D’ENCADREMENT 

Méthodes et outils pédagogiques 
 
Méthodes 
pédagogiques 

 
Théorie : Un apport théorique vous sera communiqué, il vous pemettra de 
comprendre  vos fonctionnements comportementaux et relationnels avec 
l’approche neuro-comportementale et les pratiques  psycho- corporelles . 
 
Démonstrations: La formatrice vous proposera des mises en situation pratiques à 
partir des expériences et besoins spécifiques de chaque participant pour garantir 
une formation opérationnelle. 
 
Exercices de groupe : Vous serez amené à réaliser des exercices de travaux 
pratiques en groupe afin d’expérimenter la théorie. 
 
Documents de travail : Un livret pédagogique : supports de cours théoriques et 
pratiques est mis à la disposition de chaque stagiaire 
Révisions et évaluations en ligne : un  lien vers un parcours de révisions en ligne vous 
sera  envoyé 30 jours après le fin de la formations, il sera validé par un quizz qui 
permettra d’évaluer vos acquis après retour sur poste de travail. 

  
 
Outils et supports 
pédagogiques 

 
Livret pédagogique du stagiaire, parcours de révision en ligne. 

 
 
Éléments matériels de la formation 

 
Salle de formation 

 
Formation inter etablissement. MOINOUS Formations s’engage à mettre à 
disposition un lieu adéquat au bon déroulement de la formation. 
Formation intra, le commanditaire s’engage à mettre à disposition un lieu adéquat 
au bon déroulement de la formation. 
 

  
Equipements divers mis 
à disposition 

 
Vidéo projecteur & connection internet. 

 
 
 
FORMATION OUVERTE  

 
Nature des travaux demandés au 
stagiaire  
(durée) 

 
Faire la séquence de révision en ligne sur la plateforme pédagogique  
(1 H environ) 

  
Modalités de suivi et d’évaluation 
spécifiques aux séquences de 
revision en ligne  

Les séquences de révisions permettent au stagiaire de consolider 
l’acquisitions des notions  et de s’entrainer aux pratiques  
psychocorporelles transmises en présentiel . 
Le QUIZ permet d’évaluer l’aquisition des compétences après un retour 
de 3 semaines en situation de travail La plate forme de formation 
enregistre la durée de connection des participants 
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Moyens d’organisation, 
d’accompagnement ou 
d’assistance, pédagogiques et 
techniques, mis à disposition du 
stagiaire 

>> L’équipe pédagogique a concue les séquences de formations en ligne 
sur une plateforme dont elle maitrise le fonctionnement, elle a les  
compétences pour  assister le bénéficiaire dans l’utilisation de cet outil . 
>> L’équipe pédagogique sera à la disposition du stagiaire  pour répondre 
à tous questionnements pédagogiques et techniques pendant toute la 
durée de son accès à la plateforme de formation en ligne via la 
messagerie . 
>> L’équipe pédagogique s’engage à répondre dans un délai de 48h.  
 

ENCADREMENT  
 
Mettre l’approche psycho-corporelle au coeur de la réflexion éducative pour soutenir l’épanouissement et l’implication et 
déveloper les capacités d’apprentissage et de sociabilisation. 
 
Les formatrices : Pénélope Verney-Carron  et Véronique Ruotte partageront avec vous une expertise et des outils éprouvés dans 
l’accompagnement par les disciplines psycho-corporelles.  
Sophrologie-Yoga-Méditation-Danse-Rigilogie 
Programmation neuro-lingustique. 
Approche neuro-cognitive et comportementales- Neuro-sciences. 
 
 
Elles vous guideront dans la comprehension, l’expérimentation et la maîtrise des ressources cérébrales, émotionnelles et 
corporelles, pour vous permettre d’améliorer la gestion des comportements et mettre en place des rituels permettant leur 
évolution. 
Vous élaborerez ensemble des stratégies pour valoriser les savoir être (aptitudes)  et permettre le développement des savoir- 
faire (compétences). 
 
 
 
 
CONTENU 

AGIR EN EDUCATEUR  

Chaque atelier est traité, avec l’approche psychocorporelle et l’approche neurocognitive et comportementale.  
Ceci permet d’agir sur les 3 niveaux d’apprentissage : mental, émotionnel et corporel.  
 
L’approche neurocognitive et comportementale utilise des grilles de compréhension des comportements et de la relation qui 
permettront au stagiaire de professionnaliser sa façon d’agir et de communiquer.  
L’approche psychocorporelle permet de professionnaliser un savoir-être pour en faire une compétence d’accompagnement ainsi 
que d’acquérir des outils d’animation pour accompagner l’enfant ou l’adolescent.  

 

Journée 1 – 7h  

COMPRENDRE LES DYNAMIQUES CORPORELLES, EMOTIONNELLES ET COMPORTEMENTALE POUR PROFESSIONNALISER SON 
ACTION.  

Atelier 1 – 3h30  
COMPRENDRE LES DIFFERENTES DYNAMIQUES COMPORTEMENTALES ET RELATIONNELLES  

Atelier 2 – 3h30 
S’ENTRAINER A UNE QUALITE DE COMMUNICATION ASSIMILER DES OUTILS D’ANIMATION  
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Journée 2 – 7h  

AGIR EN PROFESSIONNEL  

Atelier 3 – 3h30  
FAIRE L’ETAT DES LIEUX D’UN CONTEXTE ET DES BESOINS D’EVOLUTION  
 
Atelier 4 – 3h30  
DÉFINIR SON ACTION ÉDUCATIVE ET CONCEVOIR SON PLAN D’APPLICATION  
 
 
Plateforme pédagogique 
Accès à l’issue de 14h en présentiel à un parcours de révision des apprentissages sur la plateforme pédagogique 
Chaque séquence se compose de 3 étapes :  

o Une notion. 
o Une pratique guidée (vidéo/audio) en relation avec la notion  
o Un QUIZ pour évaluer l’acquisition des compétences. 

 
SUIVI ET MODALITES D’EVALUATION D’ACQUISITION DES COMPETENCES 

Les moyens permettant de suivre l’exécution de l’action sont : 
- Feuilles de présence 
- Un livret pédagogique pour chaque stagiaire qui synthétise toutes les étapes de l’action de formation et permet l’analyse et 
l’évaluation de l’intégration des apprentissages 
- Étude de cas pratiques avec les formateurs : stratégie d’évolution intégrant les différentes notions étudiées.  
- L’évaluation de la compétence se fait en 3 étapes : 

o Avant la session (évaluations des besoins) 
o A la fin de la session présentielle (évaluation des apprentissages): questions sur la théorie et sa stratégie d’application 

en lien avec les objectifs de la formation. 
o A 30 jours lors du parcours de révision en ligne valider par les QUIZ, (évaluation de la compétence après retour sur poste 

de travail): sur la théorie et sa stratégie d’application en lien avec les objectifs de la formation. 
 
 


